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Аннотация. В  современных условиях быстро меняющихся социальных ориентиров, 
дефицитов и  проблем неопределенности на рынке труда актуальным является изуче-
ние факторов профессионального самоопределения и выбора будущих карьерных тра-
екторий подростков и  молодых людей. Старт профессиональной ориентации сегодня 
происходит довольно рано и в подростковом возрасте ожидается готовность к важным 
выборам в  сфере профессиональных предпочтений и  перспектив профессиональной 
карьеры. Факторы карьерных ориентаций подростков могут быть различны, однако 
исследования показывают, что среди лидеров мнений в  этом вопросе для подростков 
выступают преимущественно представители ближайшего социального окружения, т. е. 
сверстники, педагоги, члены семьи. В статье представлены результаты исследования ка-
рьерных ориентаций современных подростков в связи с типами образовательной сре-
ды в их родительских семьях. Исследование проведено на выборке N = 96 чел., из них 
48 родителей (39 матерей и 9 отцов) и 48 подростков (29 жен. и 19 муж., средний воз-
раст — 15,63). Использовались: опросник «Якоря карьеры» Э. Шейна и методика вектор-
ного моделирования образовательной среды В. А. Ясвина. Предполагалось, что семейные 
условия, такие как тип семейной образовательной среды, являются фактором карьерных 
ориентаций подростков. В результате исследования было установлено, что современные 
родители создают в семье условия формирования личности преимущественно по типам 
творческой и  карьерной образовательной среды, в  меньшей степени — безмятежной. 
Догматическая семейная образовательная среда, формирующая пассивную и зависимую 
личность, в выборке родителей не представлена. Определено, что творческая семейная 
образовательная среда является фактором карьерных ориентаций подростков «вызов» 
и «служение», а карьерная — «профессиональная компетентность».
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альный успех.
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Введение

Успешное развитие общества предполагает включение в социальную жизнь 
подрастающего поколения. Социальные ожидания таковы, что в период завер-
шающего обучения в школе у подростков уже должны происходить постановка 
карьерных целей и разработка планов, определяющих успешность их карьерно-
профессионального будущего и развития в целом (Марчук, 2021). Однако для данного 
возраста свойственно практически полное отсутствие опыта профессиональной 
деятельности. Поэтому современный подросток в большинстве случаев делает 
профессиональный выбор, опираясь на мнение родителей или их авторитетную 
позицию, и действует в соответствии со сформированными в семье привычками.

Многочисленные научные исследования карьеры связаны с проблемами трудовой 
деятельности, становления человека как профессионала, изучения различных фак-
торов карьеры, создания оптимальных условий организации сферы труда, управле-
ния профессиональным ростом на разных уровнях (образовательных систем, сфер 
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занятости населением, организации, конкретной профессии и профессионального 
пути в контексте жизненного сценария личности) и др. (Акбиева, 2008; Барышева, 
2012; Демин, 2016, 2017, 2022; Климов, 2010; Марчук, 2021; Панкратова, 2008; Чуркин 
и др, 2012; Цариценцева, 2012).

Изучение карьеры важно не только в профессиональном аспекте, но и в целостном 
процессе динамики развития личности. В частности, выделение стадий карьеры, 
проблемы профессионального самоопределения, оптимального развития личности 
в профессии, должны основываться на возрастных закономерностях, учитывать 
особенности когнитивной, аффективной, мотивационной сферы личности, систему 
ценностей (Демин 2015, 2021; Терновская, 2006; Шнейдер, 2004).

Начиная с первых исследований в области психологии карьеры во второй половине 
XX в. (Сюпер, 1957; Холландд, 1973; Шейн, 1996 и др.) и разработки теории профес-
сионального самоопределения, типологий профессиональных интересов, класси-
фикаций профессий с психологической точки зрения, идеи ценностных карьерных 
ориентаций (Грачев, 2004), проблема карьеры обозначилась как самостоятельная, 
но включенная в более широкий спектр различных видов деятельности человека.

Отечественные ученые определяют построение карьеры как процесс профес-
сионального самоопределения — постоянно чередующиеся выборы на основе 
Я-концепцию личности (Пряжников, 2012); как индивидуально осознанные, соб-
ственные суждения человека о трудовом будущем, ожидаемые пути самовыражения 
и удовлетворенности трудом, поступательное продвижение по служебной лестнице, 
изменение навыков, способностей, квалификационных возможностей и размеров 
вознаграждения, связанных с деятельностью работника (Кибанов, Дуракова, 2003).

Современное понимание карьеры представлено не только как успех в данной 
профессиональной деятельности, но и как успешность всей жизни человека (Иван-
ченко, 2013).

Факторы карьеры в психологическом плане могут быть рассмотрены как субъек-
тивные, т. е. как совокупность личностных характеристик, которые влияют на выбо-
ры профессионального пути, динамику и качество движения (роста) в профессии, 
и объективные, связанные с влиянием других людей на профессиональную карьеру 
человека (родителей, друзей, коллег, руководителей), а также особенностей орга-
низационной структуры, типа организации и т. п. (Кожевина, 2017). Таким образом, 
можно констатировать, что ориентация личности на определенный тип карьеры 
есть результат осознания своих приоритетных профессиональных потребностей 
и способов их реализации. Понятию «карьерная ориентация» соответствует понятие 
«якорь карьеры», формирующийся на основе социального и профессионального 
опыта (Жданович и др., 2009).

В связи со сказанным необходимо отметить, что формирование профессиональ-
ных ориентаций подрастающего поколения происходит в современных условиях, 
характеризующихся изменчивостью и неопределенностью социальных ориен-
тиров, наличием цифровой среды, глобальной доступности информации в сети 
Интернет. Подростковый возраст — это период активного формирования образа 
профессии как интереса и ценности, т. е. карьерных ориентаций. Ядром, определя-
ющим представления о карьерных траекториях подростков, несомненно, являются 
ценностные ориентации как на индивидном уровне, так и культурном, социально 
детерминированном уровне. При этом появление карьерных ориентаций происхо-
дит как формирование социальный установок личности в начальные годы развития 
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карьеры, и профессионального самоопределения, первичных профессиональных 
проб в определенной образовательной среде.

Под образовательной средой (или средой образования) понимают систему влияний 
и условий формирования личности по заданному образцу, а также возможностей 
для ее развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 
окружении. Понятие «образовательная среда» выступает как родовое для таких 
понятий, как «семейная среда», «школьная среда» и т. п. (Ясвин, 2001).

Образец социально успешного человека сегодня задан в обществе как ориентир 
благополучия, поэтому идея развивающей образовательной среды привлекательна 
сегодня и для родителей, и для самих детей. Тип образовательной среды опреде-
ляется прежде всего теми условиями и возможностями данной среды, которые 
способствуют развитию активности (или пассивности) ребенка и его личностной 
свободы (или зависимости). Другими словами, для отнесения среды к опреде-
ленному типу необходима диагностика обеспечения в данной среде комплекса 
определенных возможностей для развития личности (Куликова, 2007).

Итак, успешность человека в будущей профессиональной деятельности, которую 
подростку следует выбирать на основании изучения своей личности, полноценного 
осознания своих интересов и получения исчерпывающей информации об особен-
ностях и требованиях той или иной профессии, зависит, несомненно, от стратегии 
его поведения в получении желаемого результата.

На основании сказанного в работе изучались карьерные ориентации подростков 
в связи с типом их семейной образовательной среды.

Методика проведения исследования
В исследовании приняли 96 чел., из них родители — 48 чел. (39 матерей и 9 от-

цов); подростки — 48 чел. в возрасте от 14 до 17 лет, средний возраст –15,63 (29 
жен. и 19 муж.).

Диагностический аппарат исследования составили следующие методики:
–	опросник «Якоря карьеры» (Э. Шейн, в модифицированном варианте для под-

ростков А. С. Новгородова, Е. А. Могилевкина);
–	методика «Векторное моделирование образовательной среды» (В. А. Ясвин).

Диагностика проведена в индивидуальной форме.
Следует отметить, что методика диагностики образовательной среды разрабаты-

валась автором на примере предметно-пространственной среды образовательных 
организаций. Однако в понимании В. А. Ясвина образовательная среда не является 
синонимом школьной или вузовской образовательной среды, а выступает как сово-
купность условий для образования (формирования и развития) личности по опре-
деленному (социально обусловленному) образцу. То есть в нашем исследовании 
семейная образовательная среда понимается как условия образования личности 
по образцу, принятому в конкретной семье по системе координат, предложенной 
В. А. Ясвиным (активность-пассивность, свобода-зависимость личности).

В соответствии с целью исследования для получения информации о типе семей-
ной образовательной среды в исходном варианте методики вместо слов «учитель» 
и «ученик» были использованы слова «родители/дети» (или «ребенок»), а вместо 
словосочетания «данная образовательная среда» было использовано «Ваша семья». 
Таким образом, для исследования была использована версия опросника с 6 диа-
гностическими вопросами и вариантами ответов к ним:
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1. Чьи интересы и ценности ставятся на первое место в Вашей семье?
а) личности; б) общества (группы).
2. Кто к кому подстраивается в процессе взаимодействия?
а) родители к ребенку (детям); б) ребенок (дети) к родителям.
3. Какая форма обучения и воспитания преимущественно осуществляется в Ва-

шей семье?
а) индивидуальная; б) коллективная (групповая).
4. Практикуется ли в Вашей семье наказание ребенка (детей)? (если да, то какое)
а) да; б) нет.
5. Стимулируется ли в Вашей семье проявление детьми какой-либо инициативы? 

(как стимулируется и какая инициатива)
а) да; б) нет.
6. Находят ли какой-либо положительный отклик Вашей семье те или иные творче-

ские проявления ребенка (детей)? (какие это проявления и в чем заключается отклик)
а) да; б) нет.
Подобранный диагностический инструментарий позволил диагностировать:

–	«якоря» карьеры подростков, вошедших в выборку (8 эмпирических показате-
лей в соответствии со шкалами методики), которые понимаются как ценност-
ные ориентации, социальные установки, интересы и  другие социально обу-
словленные составляющие личности, побуждающие человека к определенной 
деятельности (Е. Б. Пучкова и др., 2019).

–	тип образовательной среды в семьях подростков (4 эмпирических показателя 
согласно модели В. А. Ясвина).
Таким образом, представленное в статье исследование носило сравнительный 

характер. Основные статистические процедуры — расчет мер центральной тенден-
ции, сравнение средних значений карьерных ориентаций подростков (критерий 
U-Манна — Уитни) при группирующей переменной — тип семейной образовательной 
среды, выявление факторного влияния (критерий Н–Крускала — Уоллеса).

Результаты исследования
Диагностика карьерных ориентаций подростков показала, что среднее значение 

показателей по каждому критерию находится в районе 5–6, что демонстрирует 
средний уровень выраженности эмпирических параметров (табл. 1).

Наиболее выражены средние значения таких карьерных ориентаций подростков, 
как интеграция стилей жизни, автономия и стабильность.

Диагностика типа семейной образовательной среды выявила наличие в целом 
по группе трех из четырех возможных типов семейной образовательной среды: 
карьерной, творческой, безмятежной. Опрошенные родители подростков не про-
явили признаков догматической образовательной среды. Распределение по типам 
представлено в табл. 2.

Из данных табл. 2 видно, что 47,9% опрошенных родителей полагают, что воспи-
тывают детей в творческой образовательной среде, которая способствует свобод-
ному развитию активного ребенка, треть родителей (33,3%) формируют личность 
ребенка в карьерной среде активной зависимости и 18,8% представляют условия 
формирования личности своих детей как среду пассивной свободы.

Попарное сравнение средних значений показателей карьерных ориентаций под-
ростков с типами семейной образовательной среды показало следующие результаты.
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При карьерной семейной образовательной среде у подростков более выражены 
такие карьерные ориентации, как профессиональная компетентность (Uэмп = 81,000, 
р = 0,003); творческая семейная образовательная среда формирует такие карьерные 
ориентации подростков как служение (Uэмп = 115,000, р = 0,050), вызов (Uэмп = 87,500, 
р = 0,005); безмятежная семейная образовательная среда показывает значитель-
но более выраженную у подростков карьерную ориентацию «стабильность» 
(Uэмп = 31,500, р = 0,020).

Зависимость уровня выраженности «якорей» карьеры подростков от типа семейной 
образовательной среды подтверждена значениями критерия Н–Крускала–Уоллиса 
в отношении таких ориентаций как «профессиональная компетентность» (Нэмп = 20,137, 
р = 0,000), «служение» (Нэмп = 6,621, р = 0,036), и «вызов» (Нэмп = 12,597, р = 0,002).

Обсуждение результатов
Результаты, полученные в ходе исследования, показали, что преобладающими 

(наиболее выраженными) в группе подростков карьерными ориентациями явля-
ются интеграция стилей жизни, автономия и стабильность (в порядке убывания 
среднего значения по группе).

Таблица 1. Показатели выраженности карьерных ориентаций подростков в целом 
по выборке (N = 48)
Table 1. Indicators of the intensity of adolescents’ career orientations in the overall sample (N = 48)

Карьерные ориентации Среднее σ

Профессиональная компетентность 6,00 2,414

Менеджмент 5,02 2,245

Автономия/независимость 6,73 1,710

Стабильность 6,27 1,921

Служение 5,92 2,142

Вызов 5,42 2,132

Интеграция стилей жизни 6,85 2,104

Предпринимательская креативность 5,56 2,062

Таблица 2. Распределение родителей подростков по типам семейной образовательной 
среды (N = 4)
Table 2. Distribution of adolescents’ parents by type of family educational environment (N = 4)

Тип образовательной среды Частота %

Карьерная 16 33,3

Творческая 23 47,9

Безмятежная 9 18,8

Всего 48 100,0
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То есть для подростков важно в будущей карьере равновесие между работой 
и другими потребностями, интересами. При этом они стремятся к независимости 
в карьере и представляют как более перспективный гибкий вид занятости. Кроме 
того, подростков, принявших участие в исследовании, волнуют гарантии занятости 
и обеспечение стабильности карьерного развития и роста.

Известно, что карьерные ориентации могут претерпевать изменения в процессе 
профессионального пути, однако Э. Шейн полагал, что, сформировавшись именно 
как ценностные ориентации в подростковом возрасте, «якоря» карьеры в после-
дующем участвуют в личностном выборе профессии и построении карьерной 
траектории человека.

Основываясь на тезисе о социальной обусловленности установок личности, были 
изучены представления родителей подростков, принявших участие в исследовании, 
о типе образовательной среды в семье. Отнесением ответов родителей к определен-
ному типу среды считалось наличие в семье комплекса возможностей для развития 
свободной и активной личности подростка (согласно критериям модели В. А. Ясвина).

Установлено, что в выборке нет подростков, воспитывающихся в догматической 
семейной образовательной среде.

Среди родителей преобладает выбор творческой образовательной среды, которая 
способствует формированию активной и свободной личности.

Далее по частоте идет карьерная образовательная среда, в которой развиваются 
черты активной, но зависимой личности.

Менее других представлена в выборке родителей безмятежная семейная об-
разовательная среда, которая, по мнению В. А. Ясвина, формирует свободную, 
но пассивную личность.

Соотнесение полученных данных о характеристиках семейной образовательной 
среды и карьерных ориентациях подростков, включённых в эту среду, позволило 
определить, что тип образовательной среды в семье существенно сказывается 
на выраженности таких карьерных ориентаций подростков, как «профессиональная 
компетентность», «служение» и «вызов».

Анализ данных показывает, что наибольшую выраженность ориентации на про-
фессиональную компетентность у подростков формирует карьерная образовательная 
среда в семье. Выявленная связь, на наш взгляд, вполне логична, так как в данной 
образовательной среде главными формирующимися у подростка чертами явля-
ются активность и ее зависимость от поставленных в соответствии с внешними 
ориентирами целей и задач. Проявляются тенденции к достижению успеха, акцент 
делается на результатах деятельности. При этом в данной среде меньше воспита-
тельного внимания уделяется внутренним переживаниям подростка. Побочным 
эффектом такого типа воспитания может быть проявляющиеся у подростка лице-
мерие, холодный расчет, следование форме без учета содержания. Тем не менее 
профессиональная компетентность как «якорь» карьеры является стимулом чело-
века к профессиональному успеху за счет мастерства с устойчивой ориентацией 
на общественное признание достижений.

В исследовании также установлено, что творческая образовательная среда в семье 
определяет выраженность двух карьерных ориентаций: «вызов» и «служение».

То есть свободная и активная образовательная среда в семье стимулирует такие 
ориентации, которые побуждают предростков стремиться к амбициозным и слож-
ным задачам, к улучшению окружающего мира, помощи другим людям, обществу.
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Творческая образовательная среда ориентирует подростков на следование порыву, 
порой без обдумывания, действиям на энтузиазме, душевном подъеме в большей 
степени, чем по обязательству и принуждению. Следует отметить, что данная 
среда подразумевает необходимость сопутствующего повышенного внимания 
родителей к моральному содержанию личности подростка, так как без морально-
нравственного сопровождения в данной среде повышаются риски сформировать 
паттерны неустойчивого и не целенаправленного поведения, следующего за ду-
шевными порывами личности.

Безмятежная образовательная среда связана с карьерным «якорем» «стабиль-
ность», что вполне объяснимо, так как данная среда формирует у подростков пас-
сивную свободу, основанную на условиях беззаботности, атмосфере благополучия 
и ленивых привычек, без желания чего-либо достичь без труда, без упорства. Та-
ким образом, установка на стабильность в карьере выступает в данном случае для 
подростка, воспитанного в безмятежной среде, гарантией безопасности, консер-
вативности, определенности, в лучшем случае с четкими правилами и условиями, 
известным регламентом действий.

Выводы
Проведенное исследование позволило определить, что творческая образова-

тельная среда наиболее популярна в современных семьях. Родители полагают, что 
воспитывают своих детей подросткового возраста как свободных и активных лич-
ностей. В данной среде наиболее выраженными у подростков являются карьерные 
ориентации «вызов» и «служение», что проявляет связь данных условий воспитания 
с выраженными тенденциями подростков к открытости в суждениях и поступках 
на фоне увлеченности и душевных порывов, в том числе неблагоразумных, с выбо-
ром сложных творческих задач, ориентацией на помощь людям и обществу в целом.

Выраженную ориентацию подростков на профессиональную компетентность фор-
мирует карьерная образовательная среда в семье, что позволяет ожидать стремлений 
к профессиональному развитию и росту за счет повышения мастерства в профессии.

В целом можно констатировать, что современные родители ориентированы 
на создание детям в семье условий для проявления активности, что требует до-
полнительных исследований характера и вектора данной активности, в том числе 
в связи с личностными характеристиками подростков.

Данные, полученные в исследовании, могут быть использованы в работе по про-
фессиональному самоопределению подростков, при разработке и проведении 
просветительских программ для родителей.
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Abstract. In today’s rapidly changing social environment, with its shortages and uncertain-
ties in the labor market, it is crucial to study the factors that influence the professional 
self-determination and future career choices of adolescents and young adults. Today, pro-
fessional orientation begins quite early, and teenagers are expected to be ready to make 
important choices about their professional preferences and career prospects. The factors 
influencing the career orientations of adolescents may vary, but the research shows that 
the main influencers in this area for adolescents are their immediate social circle, including 
peers, teachers, and family members. The article presents the results of the study of modern 
teenagers’ career orientations in relation to the types of educational environment in their 
parental families. The study was conducted on a sample of N = 96 people, including 48 par-
ents (39 mothers and 9 fathers) and 48 adolescents (29 females and 19 males, with an aver-
age age of 15.63). The following methods were used: E. Shane’s “Career Anchors” question-
naire and V. A. Yasvin’s method of vector modeling of the educational environment. It was 
assumed that family conditions, such as the type of family educational environment, are 
a  factor in adolescents“ career orientations. The study found that modern parents create 
conditions for personality development in their families, primarily in the form of creative 
and career-oriented educational environments, and to a lesser extent in the form of a care-
free environment. The dogmatic family educational environment, which forms a passive and 
dependent personality, is not represented in the sample of parents. It has been determined 
that a creative family educational environment is a factor in adolescents’ career orientations 
of “challenge” and “service,” and career “professional competence.”
Keywords: educational environment, family, teenager, career orientation, social success.
For citation: Makarevskaya Yu. E. Family Educational Environment as a Factor in Adolescents’ 
Career Orientations. South-Russian Journal of Social Sciences. 2025. Vol. 26. No 3. Pp. 37–47.
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