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Аннотация. С  позиций экзистенциальной и  субъектно-деятельностной методологий 
анализируется проблема конфликта в  системе ценностно-мотивационной сферы сту-
дентов колледжа в  начальный период профессионального становления (первый год 
обучения). Проверялась гипотеза о том, что смена ведущей деятельности, социальной 
ситуации развития могут выступать объективными условиями переживания психоло-
гического кризиса, который приобретает форму конфликта между нормативными и ин-
струментальными ценностями, затрагивая структуру академической мотивации. Содер-
жательно, как и другие психологические кризисы, он имеет экзистенциальную природу, 
а преодоление идет через смену индивидуальной системы ценностей и мотивационно-
потребностной сферы как ядра личности. Совокупную выборку исследования состави-
ли 104 студента первого курса колледжа, в том числе по полу: 66 (67,9%) девушек, 38 
(32,1%) юношей. Как инструменты анализа применены: опросник «Ценности личности» 
(Ш. Шварц) и тест «Шкалы академической мотивации» (Т. Гордеева и соавт.). Установле-
но, что приоритетными в иерархии нормативных ценностей (1-3‑й ранги) у первокурс-
ников являются самостоятельность, гедонизм, конформность. Анализ профиля акаде-
мической мотивации в целом по выборке показал, что получение образования в системе 
СПО обусловлено внутренними мотивами и стремлением к самоуважению. Однако эти 
факторы не коррелируют с приоритетными компонентами ценностной сферы, что мож-
но рассматривать как проекцию внутреннего конфликта в системе «ценности — моти-
вы». Методом иерархического кластерного анализа переменных выделены четыре кла-
стера, в которых фиксируется психологическая и демографическая (по полу) специфика 
ценностно-мотивационной сферы студентов. Выделенные феноменологические сочета-
ния личностных ценностей и академических мотивов позволяют фокусировать направ-
ления психолого-педагогической поддержки первокурсников.
Ключевые слова: ценности, нормативные ценности, инструментальные ценности, акаде-
мическая мотивация, внутренний конфликт, экзистенциальный кризис.
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Введение

Ценности, нередко их противоречивость, конфликтность, переживаемые лич-
ностью вследствие противостояния нравственных идеалов, заложенных в инди-
видуальное самосознание в процессе его становления и ориентиров, выбираемых 
субъектом на отдельных жизненных этапах — все это в совокупности является 
конгломератом психологических феноменов, составляющих базу формирования 
динамических тенденций, мотивов и системы мотивации. Проблема ценностей, 
определяющих образ мира личности и ее самоопределение в мире, давно волнует 
умы исследователей. Предпринимаются попытки дать исчерпывающее определе-
ние понятиям «ценности», «мотивы», «мотивация». За этими попытками, многие 
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из которых завершились крупным вкладом в психологию, стоят, в частности труды 
А. Маслоу (Маслоу, 2008, 2017), А. Н. Леонтьева (А. А. Леонтьев, 2005), М. Рокича (Ша-
тене, 2001), Ш. Шварца (Schwartz, 2001; Морозов, 2024). Оригинальное и глубокое 
обобщение теорий и методологий исследования мотивов и мотивации было про-
ведено в известной монографии Е. П. Ильина (Ильин, 2002). Эти концептуальные 
постулаты сегодня получают дополнительные интерпретации в работах наших 
современников.

Говоря о психологии смысла, Д. А. Леонтьев вводит дихотомию «смысл — ценно-
сти». Он отмечает, в качестве глубинного пласта личности ценностно-смысловая 
сфера определяет функционирование поверхностных, инструментальных пла-
стов, отраженных в свойственных для конкретного человека способах поведения 
и эмоционального реагирования (Леонтьев, 2019, с. 14). Ценности в совокупности 
со смысловой сферой воплощают экзистенциальную сущность личности, обеспе-
чивают ее самоопределение в различных контекстах деятельности, поведения, 
общения (там же).

Психологическая природа ценностной сферы непосредственно связана с содер-
жанием жизненных целей. Именно они (цели) придают согласованность осознавае-
мым субъектом ценностям, выступают устойчивым фундаментом жизнестойкости 
(Одинцова, 2020). Н. Салихова предлагает различать содержательную и динамиче-
скую стороны ценностной сферы личности. Содержательная сторона определяется 
составом и структурой, иерархией значимых для человека ценностей. В динами-
ческой стороне отражена мера реализации ценностей в жизни. Динамические 
параметры ценностно-смысловой сферы выполняют функцию обратной связи 
в процессе регуляции жизнедеятельности (Салихова, 2010, с. 164-166).

В исследовании, проведенном нами ранее на разнородной выборке (пилоты 
гражданской авиации, студенты, магистранты), было установлено, что состояние 
ресурсов экзистенциально-ценностной сферы в значительной мере обусловливает 
сохранение психической устойчивости субъекта в затрудненных условиях жизнеде-
ятельности. Нормативные ценности доброты, конформности и безопасности, вклю-
чая высокую сформированность жизнестойкости, составляют «ядро» личностных 
качеств, выступающих предикторами социальной адаптации. Был выделен фактор 
недостаточной регуляторной гибкости, в основе которого в одном ряду с низким 
уровнем навыков саморегуляции стоят эгоцентрические ценности «стимуляция», 
«гедонизм» (Ясько, Омельченко, Бабичкова, 2022, с. 96, 109).

Известно, что в исследованиях мотивационно-потребностной сферы личности 
традиционно приоритет отдается концепции мотивации достижений, которая 
обладает наиболее выраженным влиянием на личность (Хекхаузен, 2003). Этот 
вид мотивации обусловливается разнонаправленным влиянием на жизненную 
активность человека двух потребностей: стремления к успехам или к избеганию 
неудач. Оригинальный аспект данной концепции раскрывают Т. О. Гордеева и со-
авторы, применительно к анализу академической мотивации студентов (Горде-
ева, Сычев, Осин, 2014). Авторы поясняют, что мотивы — это как осознаваемые, 
так и неосознаваемые энергетические силы, способствующие осуществлению 
субъектом деятельности. При этом за мотивами, обусловливая их, стоят потреб-
ности и ценности человека. От соотношения содержания мотивов и специфи-
ки актуальной деятельности зависят особенности влияния конкретных мотивов 
на эффективность деятельности и психологическое благополучие ее субъекта (там 
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же). Авторы обосновывают систему академических мотивов, в которую включают 
мотивы: познания, достижения, саморазвития, самоуважения, амотивации, а также 
интроецированной и экстернальной мотивации. Если в выраженной мотивации 
достижений отражается стремление молодого человека к максимально высоким 
результатам в учебе, то амотивация маркирует отсутствие интереса и осмыслен-
ности учебной деятельности (там же, с. 110).

Приняв на себя в 14-16 лет статус студента системы среднего профессионального 
образования (СПО), молодой человек вступает в новую социальную ситуацию 
развития, в новый вид ведущей деятельности — учебно-профессиональную де-
ятельность. В его жизни наступает период первого профессионального кризиса, 
сопровождающийся подчас глубокими эмоциональными переживаниями. Содер-
жательно, как и другие психологические кризисы, он имеет экзистенциальную 
природу, а преодоление идет через перестройку устоявшегося уклада жизни, 
ценностно-смысловых регуляторов, системы жизненных перспектив, на основе 
которых субъект формирует стратегию жизнеосуществления (Ральникова, 2025). 
Стихийно формирующиеся на этом этапе жизненного пути ценности и мотивы 
могут вступать в противоречие со сложившейся и устоявшейся в самосознании 
юношей картиной мира и Я-концепцией. В этой связи мы рассматриваем оказа-
ние психолого-педагогической поддержки, определение пути конструктивного 
сопровождения личности как одну из важных задач системы среднего профес-
сионального образования.

Изложенные соображения определили цель проведенного исследования: эмпи-
рически обосновать специфику ценностно-мотивационной сферы студентов СПО 
первого года обучения.

Проверялась эмпирическая гипотеза: ценностно-мотивационная сфера студентов 
первого года обучения в системе среднего профессионального образования может 
включать конфликт между нормативными и инструментальными ценностями, 
затрагивающим структуру академической мотивации.

Концепция исследования отражена в следующей последовательности постав-
ленных задач:
1)	 провести в сформированной выборке студентов диагностику системы ценно-

стей для выделения ее специфики и степени устойчивости;
2)	 рассмотреть соотношение компонентов академической мотивации студентов 

на начальном этапе обучения в колледже;
3)	 установить взаимосвязи между преобладающими академическими мотивами, 

нормативными и инструментальными ценностями;
4)	 выделить типологические виды дихотомиии «ценности — мотивы» в  среде 

студентов на начальном этапе обучения в колледже;
5)	 обозначить концептуальные «маршруты» психологического сопровождения 

процесса личностной адаптации студентов для оказания поддержки в  пере-
стройке ценностно-смысловых регуляторов системы жизненных перспектив, 
на основе которых субъект формирует стратегию жизнеосуществления.

В качестве теоретико-методологического основания взяты концепции: экзистен-
циальной (Франкл, 2022; Д. Леонтьев, 2019) субъектно-деятельностной (А. Н. Ле-
онтьев, 2005) теорий в психологии личности; основные положения психологии 
ценностей (Schwartz, Wilson) и психологии мотивации учебной деятельности (Гор-
деева, 2014).
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Организация исследования

Выборку составили студенты первого курса колледжа 104 чел., в том числе по полу: 
66 (67,9%) девушек, 38 (32,1%) юношей.

Инструменты. Психодиагностика проводилась с применением двух методик: 
опросника Шварца по изучению ценностей личности и теста «Шкалы академиче-
ской мотивации».

Опросник Ш. Шварца по изучению ценностей личности содержит десяти типов 
ценностей, и имеет две части: «Обзор ценностей» и «Профиль личности» (Каранда-
шев, 2004; Морозов, 2024). Первая часть «(Обзор ценностей») включает два списка 
слов, характеризующих 57 ценностей. В первом списке в виде существительных 
перечислены терминальные (нормативные) ценности. Во второй список («Про-
филь личности») в виде прилагательных вынесены инструментальные ценности. 
Испытуемому предлагается оценить степень важности каждой ценности как нормы 
и руководящего принципа его жизни. Используется шкала от 1 до 7 баллов. Чем 
выше балл, тем более важной представляется респонденту эта ценность. Результаты 
ранжируются: 1‑й ранг отдается типу ценностей с максимальным показателем, 
он характеризует высокую нормативную значимость вошедших ценностей; 10‑й 
ранг получает показатель, имеющий наиболее низкий средний балл, что свиде-
тельствует о низкой значимости соответствующих ценностей. В методике рассма-
триваются следующие ценности: конформность; традиции; доброта; универсализм; 
самостоятельность; стимуляция; гедонизм; достижения; власть; безопасность.

Анализ профиля академической мотивации диагностирован с применением 
методики «ШАМ» (Гордеева, 2014). Респонденту предлагается бланк с 28‑ю утвер-
ждениями, каждое из которых по степени личностной значимости он должен оце-
нить отметками от 1 («совсем не соответствует») до 5 («вполне соответствует»). Все 
утверждения распределены в семь мотивационных шкал: познания (МП), достижения 
(МД), саморазвития (МСр), самоуважения (Мсу), амотивации (Ам), а также интрое-
цированной (Мин) и экстернальной (Мэк) мотивации. Интерпретации проводится 
по средним показателям с выделением преобладающих мотивов.

Для обработки массива полученных переменных применялись методы матема-
тической статистики (описательная статистика, корреляционный анализ, иерар-
хический кластерный анализ).

Анализ и обсуждение результатов
Исследование данных диагностики по методике «Опросник ценностей» С. Шварца 

позволило выявить феноменологические аспекты ценностей в системе норматив-
ных идеалов и на уровне индивидуальных приоритетов, реализуемых студентами 
первого курса колледжа в актуальный период жизни. Установлено, что приори-
тетными в иерархии нормативных ценностей (1-3‑й) ранги студенты опреде-
ляют: самостоятельность; гедонизм; конформность. Менее всего значимы для 
респондентов (10-8‑й ранги) ценности стимуляции, власти и традиций. Картина 
существенно меняется в анализе показателей ценностей, которые первокурсни-
ки готовы реализовать в поведении. Здесь ведущие ранги отнесены к ценностям 
власти, стимуляции и конформности (табл. 1).

Сравнение показателей выявляет одинаково выраженную (нормативную и лич-
ностно приоритетную) ценность конформности, соответствия социальным ожида-
ниям (М = 4,9 / ранг 1; М = 2,7 / ранг 3 — соответственно).
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В композиции инструментальных приоритетов студентов первые два ранга 
занимают ценности власти (М = 2,89 / ранг 1) и стимуляции (М = 2,88 / ранг 2), 
что не соответствует их месту в образе морально-этических идеалов, где ценно-
сти власти и стимуляции расположены на последних рангах (9‑й и 10‑й ранги 
соответственно).

Отмечается межвидовой конфликт ценностей. Преобладание в профиле лично-
сти стремления к доминированию («властность» / ранг 1) и заинтересованности 
в новизне, разнообразии для поддержания жизненной активности («стимуля-
ция» / ранг 2) находится в оппозиции определяемым на нормативном уровне 
ценностям самостоятельности (ранг 2) и получению удовольствия, наслаждения 
жизнью («гедонизм» / ранг 3). В оппозиции находятся и приоритетные ценности 
властности, доминирования, с одной стороны, и стремления к конформности — 
с другой. Поскольку, согласно концепции Шварца, различия между нормативными 
и инструментальными ценностями определяются мотивационными приорите-
тами, спецификой мотивационного профиля личности, можно констатировать: 
преобладание в профиле личности стремления к доминированию («властность» / 
ранг 1) и заинтересованности в новизне, выраженной потребности в разнообра-
зии для поддержания жизненной активности («стимуляция» / ранг 2) находится 
в оппозиции определяемым на нормативном уровне ценностям самостоятельности 
(ранг 2) и получению удовольствия, наслаждения жизнью («гедонизм» / ранг 3). 
В оппозиции находятся и приоритетные ценности властности, доминирования, 
с одной стороны, и стремления к конформности — с другой.

Таблица 1. Описательная статистика показателей измерений по методике «Опросник 
ценностей»
Table 1. Descriptive statistics of the measurement indicators according to the “Values 
Questionnaire” method

Ценности
Нормативные ценности Индивидуальные приоритеты

М±SD ранги М±SD ранги

Конформность 4,94 ± 0,97 3,0 2,73 ± 0,57 3

Традиции 4,54 ± 1,13 8,0 2,62 ± 0,90 4

Доброта 4,92 ± 1,11 4,0 2,31 ± 0,63 10

Универсализм 4,67 ± 0,88 7,0 2,42 ± 0,64 8

Самостоятельность 5,11 ± 0,96 1,0 2,45 ± 0,56 6

Стимуляция 4,14 ± 1,12 10,0 2,88 ± 0,73 2,0

Гедонизм 5,06 ± 1,13 2,0 2,34 ± 0,73 9

Достижения 4,79 ± 0,92 6,0 2,49 ± 0,69 5

Власть 4,26 ± 1,10 9,0 2,89 ± 0,80 1,0

Безопасность 4,9 ± 0,89 5,0 2,43 ± 0,65 7

Примечания: жирным шрифтом обозначены приоритетные ценности (1-3‑й ранги); 
цветом выделены ячейки с показателями ценностей последних (8-10) рангов.
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Анализ профиля академической мотивации вскрыл специфику побудитель-
ных тенденций в получении профессионального образования студентами-
первокурсниками колледжа (табл. 2).

Как видно из данных, приведенных в табл. 2, получение образования в систе-
ме СПО обосновано внутренними мотивами и стремлением к самоуважению. 
От максимального значения каждой шкалы 20 баллов, мотивация познания (МП) 
составляет — 72,3%, мотивация саморазвития — 70,9%, мотивация самоуважения — 
67,0% и мотивация достижения — 66,0%. На среднем и ниже среднего уровня акту-
альности находятся интроецированная и экстернальная мотивация (57,8 и 48,4% 
соответственно), а также амотивация (41,5%) (рис. 1).

Противоречивость взаимоотношений исследованных индикаторов мотивационно-
ценностной сферы проявляется в специфике корреляционных показателей (табл. 3).

Ценность конформности, выраженная в показателях первых рангов обеих ча-
стей опросника, не обнаружила взаимосвязей с показателями академической 
мотивации (коэффициент корреляции по линиям «конформность» — «шкалы АМ» 

Таблица 2. Описательная статистика показателей диагностики шкал академической 
мотивации
Table 2. Descriptive statistics of diagnostic indicators of academic motivation scales

МП МД МСр Мсув Минтр Мэкстр Ам

М 14,5 13,2 14,2 13,4 11,6 9,7 8,3

SD 2,84 3,17 2,67 3,07 2,61 2,96 3,15

Примечания: жирным шрифтом обозначены приоритетные мотивы; 
сокращения: МП — мотивация познания; МД — мотивация достижения; МСр — мотивация 
саморазвития; Мсув — мотивация самоуважения; Минтр — интроецированнаямотивация; 
Мэкстр — экстернальная мотивация; Ам — амотивация.
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Рис. 1. «Профиль» академической мотивации студентов первого курса колледжа
Figure 1. “Profile” of academic motivation of first-year college students
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имеет уровень значимости менее 95,0%). Аналогично определяются сниженные 
показатели r-критерия и по другим видам ценностей, выделенных студентами как 
предпочитаемые в группах нормативных и инструментальных ценностей («само-
стоятельность» и «гедонизм» в группе нормативных; «стимуляция» и «властность» 
в группе инструментальных ценностей).

Вместе с тем обнаружен ряд достоверных корреляций между ценностями сни-
женных уровней субъектной значимости и отдельными видами мотивации. Так, 
интроецированная мотивация обнаруживает цепочку положительных взаимосвязей 

Таблица 3. Корреляционная матрица (r) показателей взаимосвязи нормативных 
и инструментальных ценностей со шкалами академической мотивации
Table 3. Correlation matrix (r) of indicators of the relationship between normative and instrumental 
values and academic motivation scales

Шкалы 
акаде

мической 
мотивации

Нормативные идеалы (ценности)

Конф Тр До Ун Сам Ст Гед Дост Вл Бз

МП –,10 ,106 –,07 –,081 –,174 –,09 ,016 –,152 –,108 –,040

МД ,009 ,089 –,02 –,002 –,082 –,04 ,048 –,095 ,009 –,028

МСр ,004 ,144 –,06 –,048 –,111 –,21* –,018 –,195 –,028 ,037

Мсув ,026 ,163 ,138 –,009 ,050 –,12 –,002 ,065 –,008 ,054

Минтр ,182 ,228* ,250* ,138 ,414** ,170 ,232* ,303* ,255* ,185

Мэкстр –,11 –,012 ,122 –,010 ,069 ,039 ,068 ,025 ,083 –,054

Ам –,06 –,08 ,08 –,064 ,025 ,129 –,072 ,119 –,089 –,033

ШАМ
Инструментальные ценности

Конф Тр До Ун Сам Ст Гед Дост Вл Бз

МП ,317 ,141 ,133 ,100 ,027 ,075 –,165 ,174 ,119 ,275*

МД ,285 ,168 ,120 ,168 ,107 ,161 ,039 ,242* ,123 ,253*

МСр ,177 ,096 ,018 ,110 –,035 ,023 –,137 ,218* ,091 ,099

Мсув ,140 ,049 –,04 ,138 –,017 ,078 –,20* ,261* ,020 ,069

Минтр ,056 –,023 –,12 –,054 –,066 ,030 –,161 ,087 –,030 –,088

Мэкстр –,13 –,128 –,17 –,24* –,07 –,01 –,02 –,17 –,09 –,21*

Ам –,028 –,033 –,033 –,046 ,034 –,01 –,048 –,253* –,213 ,024

Примечания. Цветом выделены ячейки с индексами приоритетных ценностей 
и мотивов; * — р ≤ 0,05; ** — р ≤ 0,01. Сокращения: МП — мотивация познания; 
МД — мотивация достижения; МСр — мотивация саморазвития; Мсув — мотивация 
самоуважения; Конф — конформность; Тр — традиции; До — доброта; 
Ун — универсализм; Сам — самостоятельность; Минтр — интроецированная мотивация; 
Мэкстр — экстернальная мотивация; Ам — амотивация; Ст — стимуляция; Гед — гедонизм; 
Дост — достижения; Вл — власть; Бз — безопасность.
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с категориями нормативных ценностей, в том числе, имеющих первые ранговые 
позиции («самостоятельность» r = 0,414, р ≤ 0,01; «гедонизм» r = 0,232, р ≤ 0,05). В ин-
дивидуальных приоритетах инструментальная ценность достижений, занимающая 
5‑й ранг, положительно взаимодействует с внутренними видами академических 
мотивов: «достижения» (r = 0,242, р ≤ 0,05), «саморазвитие» (r = 0,218, р ≤ 0,05), 
а также с внешним мотивом «самоуважение» (r = 0,261, р ≤ 0,05). Аналогичные 
виды корреляции обнаруживают выраженные внутренние мотивы «познание» 
и «достижения» с ценностью безопасности, занимающей лишь 7‑й ранг в иерархии 
инструментальных ценностей (при р ≤ 0,05, r = 0,275 и r = 0,253 соответственно).

Учитывая объем и структуру совокупной выборки по полу, а также показатели 
параметрической статистики, демонстрирующие высокие значения стандартного 
отклонения среднегрупповых данных и выступающие косвенным подтверждением 
гипотезы исследования, мы на следующем шаге анализа провели кластеризацию 
данных с применением метода иерархического кластерного анализа по К-средним 
с включением функции дисперсионного анализа методом АНОВА.

По результатам многомерной статистики вся выборка разделилась на четыре 
кластера (табл. 4).

С учетом долей представленности испытуемых по полу в совокупной выборке 
(девушки — 67,9%, юноши — 32,2%) можно отметить демографическую специфику 
состава кластеров. В первом кластере (n1 33 чел.) преобладают лица мужского пола: 
девушки 57,6%; юноши 42,0% (против показателей долей в совокупной выборке 
67,9 и 32,2% соответственно). Еще более выражено различие в четвертом класте-
ре (n4 15 чел.), где, по сути, 2/3 состава (10 чел.; 66,7%) — юноши. Иная структура 
в группе третьего кластера (n4 27 чел.): девушки 81,5%; юноши 18,5%.

Такие соотношения состава групп выделенных кластеров по полу позволяют 
определять специфику психологических индикаторов в группах n1 и n4 как набор 
характеристик мужского, а в группе n3 — женского типов ценностно-мотивационной 
сферы студентов первого года обучения в колледже.

Несмотря на различия долей представленности лиц женского и мужского пола 
во втором кластере (69,0 и 31,0% соответственно), нет основания определять ген-
дерную специфику этого кластера, поскольку названные показатели конгруэнтны 
показателям в совокупной выборке.

Психологическая специфика ценностно-мотивационной сферы респондентов, 
включенных в выделенные кластеры. Система нормативных ценностей. У респон-
дентов первого кластера (n1) более, чем у остальных участников исследования, 
выражены занимающие первые ранги в данных по совокупной выборке ценности 

Таблица 4. Результаты кластеризации совокупной выборки
Table 4. Results of clustering of the total sample

Число наблюдений в каждом кластере Девушки Юноши

Кластер 1 (n1) 33 19 57,6% 14 42,4%

Кластер 2 (n2) 29 20 69,0% 9 31,0%

Кластер 3 (n3) 27 22 81,5% 5 18,5%

Кластер 4 (n4) 15 5 33,3% 10 66,7%
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самостоятельности (М = 5,41; р ≤ 0,031) и гедонизма (М = 5,33; р ≤ 0,078), а также 
«скрывшаяся» в среднегрупповых параметрических измерениях, но имеющая для 
33 студентов, включенных в первый кластер, нормативную значимость ценность 
добра (М = 5,39; р ≤ 0,006).

При автономном ранжировании средних значений нормативных ценностей в этом 
кластере первые три ранга занимают: «самостоятельность»; «добро»; «гедонизм». 
Имеется более выраженное ценностное отношение студентов этого кластера к под-
держанию традиций (М = 4,9; р ≤ 0,073), эта ценность, тем не менее в ранжировании 
данных занимает 8‑й ранг.

Система нормативных ценностей, характеризующих личность в показателях 
второго кластера (n2), включает две специфически выраженные ценности: «гедо-
низм» (М = 5,27) и «традиции» (М = 4,74), что в сравнении с показателем первого 
кластера (М = 5,33 и М = 4,9) не имеет статистически значимого различия (при 
t = 0,68 и 0,89, р ≥ 0,05) (табл. 5).

В среде лиц, включенных в третий кластер (n3), специфика нормативно-ценностной 
сферы определяется приоритетом конформности, самостоятельности и безопас-
ности (1-3‑й ранги). При этом ни по одному из видов ценностей не отмечается 
достоверного преобладания в сравнениях с остальными кластерами, но специ-
фичны сниженные показатели по шкалам: «традиции» (М = 4,1; р ≥ 0,073); «добро-
та» (М = 4,21; р ≥ 0,006); «самостоятельность» (М = 4,55; р ≥ 0,031); «достижения» 
(М = 4,3; р ≥ 0,027).

Специфика четвертого кластера (n4) состоит в его малочисленности (15 чел.) 
и преобладании лиц мужского пола (10 чел.; 66,7%). Нормативно-ценностная сфе-
ра этих студентов характеризуется значимостью самостоятельности, достижений 
и конформности, занимающих первые три ранга в иерархии. При этом среднегруп-
повые показатели измерений шкал «самостоятельность» (М = 5,47) и «достижения» 
(М = 5,27) достоверно преобладают в сравнениях с тремя другими кластерами 
(р ≤ 0,031; р ≤ 0,027). Система инструментальных ценностей (табл. 6).

Таблица 5. Структура кластеризации измерений нормативных ценностей
Table 5. Clustering structure of normative values dimensions

Кла
стеры Конф Тр До Ун Сам Ст Гед Дост Вл Бз

1 5,03 4,9* 5,39* 4,98 5,41* 4,27 5,33* 5,05 4,48 5,1

2 5,03 4,74* 4,93 4,6 5,09 3,97 5,27* 4,72 4,19 4,94

3 4,59 4,1** 4,21** 4,31 4,55** 4,04 4,48** 4,3** 4,06 4,54

4 5,15 4,13 5,13* 4,78 5,47* 4,37 5,13 5,27* 4,32 5,04

р ≤ 0,402 0,073 0,006 0,138 0,031 0,747 0,078 0,027 0,686 0,256

Примечания. Цветом выделены ячейки с названиями приоритетных нормативных 
ценностей; * — значимо более высокие показатели, ** — значимо сниженные показатели, 
характеризующие нормативные ценности субъектов, включенных в соответствующий 
кластер. Сокращения: Конф — конформность; Тр — традиции; До — доброта; 
Ун — универсализм; Сам — самостоятельность; Ст — стимуляция; Гед — гедонизм; 
Дост — достижения; Вл — власть; Бз — безопасность.
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У респондентов первого кластера (n1) в иерархии инструментальных ценностей 
первые ранги занимают власть, стимуляция и конформность, которая представлена 
наиболее высокими показателями в сравнениях с другими кластерами (М = 3,08; 
р ≤ 0,032). Такое сочетание инструментальных ценностей не соответствует декла-
рируемым нормативным идеалам самостоятельности, добра и гедонизма. Значи-
тельно менее активны в личностных предпочтениях по сравнению с показателя-
ми в остальных кластерах ценности гедонизма (М = 1,99; р ≤ 0,013), достижений 
(М = 2,21; р ≤ 0,014) и безопасности (М = 2,21; р ≤ 0,032).

Группа второго кластера (n2) характеризуется преобладанием в инструментальных 
ценностях (1–3 ранги) конформности, стимуляции, стремления к доминированию 
(«власть»). Отмечается устойчивость ценности «конформность», однако два других 
нормативных идеала («гедонизм»; «самостоятельность») остаются внутренней 
установкой, но в реальной жизни им противостоят ценности социального домини-
рования («власть») и новизны («стимуляция»). При сравнении между кластерами 
выделяется специфичное для данной группы сочетание достоверно более высоких 
показателей: «конформность» (М = 3,08; р ≤ 0,032); «достижения» (М = 2,93; р ≤ 0,014); 
«безопасность» (М = 2,78; р ≤ 0,032).

Третий кластер (n3), в составе которого преобладают респонденты женского 
пола (81,5%), характеризуется полным противоречием в приоритетах норматив-
ных и инструментальных ценностей. Декларируемым ценностям конформности, 
самостоятельности и безопасности противостоят стремление к доминированию 
(«власть»), новизне как триггеру стимуляции активности; следование культур-
ным, социальным традициям. Ценность конформности перешла с первого ранга 
в нормативных на 5‑й ранг в совокупности инструментальных ценностей, но ее 
среднегрупповой показатель выше, чем в трех других кластерах (М = 2,65; р ≤ 0,032). 
В отличие от предыдущих двух кластеров гедонизм как значимая ценность не вхо-
дит в число приоритетных ни в нормативной, ни в инструментальной системе, 
несмотря на значимое преобладание среднегруппового показателя по сравнению 
с кластерами 1 и 2 (р ≤ 0,013).

Таблица 6. Структура кластеризации измерений инструментальных ценностей
Table 6. Clustering structure of normative values dimensions

Кла
стеры Конф Тр До Ун Сам Ст Гед Дост Вл Бз

1 2,58 2,43 2,09 2,25 2,42 2,78 1,99** 2,21** 2,79 2,21**

2 3,08* 2,86 2,49 2,61 2,47 3,04* 2,27 2,93* 3,03* 2,78*

3 2,65 2,71 2,44 2,5 2,54 2,97 2,66 2,47 3,13* 2,44

4 2,53 2,4 2,23 2,32 2,51 2,61 2,69* 2,41 2,41 2,19**

р ≤ 0,032 0,424 0,158 0,348 0,931 0,428 0,013 0,014 0,101 0,032

Примечания. Цветом выделены ячейки с названиями приоритетных нормативных 
ценностей; * — значимо более высокие, ** — значимо сниженные показатели, 
характеризующие инструментальные ценности субъектов, включенных 
в соответствующий кластер.
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В специфике инструментальных ценностей респондентов кластера 4 (n4), как 
в преимущественно «мужском» первом кластере, равно значимую нормативную 
и инструментальную ценность имеет конформность (М = 2,53). Этот показатель 
не является преобладающим в сравнениих с другими кластерами, но устойчи-
вая приверженность к сдерживанию действий, которые могут навредить другим 
и не соответствуют социальным ожиданиям, — важная характеристика студентов, 
включенных в группу четвертого кластера. Вместе с тем отмечается наиболее вы-
раженная ценность гедонизма, получения наслаждения и удовольствия от жизни 
(М = 2,69; р ≤ 0,013). Менее всего выражена ценность безопасности, что также сбли-
жает ценностные профили первого и четвертого кластеров. Ценность «безопасность» 
сместилась с пятого ранга в системе нормативных идеалов на последний, 10‑й 
ранг в инструментальных ценностях и является, как и в первом кластере, наиболее 
сниженным компонентом (М = 2,19; р ≤ 0,032).

Показатели шкал академической мотивации. В выделенных кластерах мотива-
ционный профиль испытуемых имеет выраженную специфику с высоким уровнем 
достоверности различий (во всех сравнениях р ≤ 0,000) (табл. 7).

Мотивационная сфера студентов, составивших первый кластер, отмечена зна-
чимым преобладанием в сравнении с другими кластерами интроецированной 
и экстернальной мотивации, а также амотивации (М = 13,18; М = 12,27 и М = 10,85 
соответственно; р ≤ 0,000). При этом показатели, отражающие активность внутрен-
них академических мотивов (МП; МД; МСр), находятся в диапазоне среднего уровня 
относительно максимального значения по диагностируемым шкалам (М = 13,55; 
М = 12,18; М = 13,97 соответственно).

В среде студентов, включенных во второй кластер, значимо преобладают все виды 
внутренней мотивации, а также внешние мотивы самоуважения и интроекции 
(во всех сравнениях р ≤ 0,000). Можно полагать, что показатели положительной 
взаимосвязи мотиваций познания достижения, саморазвития и инструментальной 
ценности достижений личного успеха, полученные в корреляционном анализе 

Таблица 7. Структура кластеризации измерений шкал академической мотивации
Table 7. Structure of clustering of dimensions of academic motivation scales

Кластеры МП МД МСр Мсу Мин Мэк Ам

1 13,55 12,18 13,97 13,91 13,18* 12,27* 10,85*

2 17,86* 16,45* 17,34* 17,45* 12,41 7,97 5,38

3 14,59 13,81 14,07 10,44 9,33** 7,44 7,7**

4 9,6** 8,0** 8,73** 9,8** 9,93 11,27 9,47

р ≤ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Примечания. Цветом выделены ячейки с названиями приоритетных академических 
мотивов в целом по совокупной выборке; * — обозначены значимо более 
высокие показатели, ** — значимо сниженные показатели в сравнениях 
между кластерами; Сокращения: МП — мотивация познания; МД — мотивация 
достижения; МСр — мотивация саморазвития; Мсув — мотивация самоуважения; 
Минтр — интроецированная мотивация; Мэкстр — экстернальная мотивация; 
Ам — амотивация.
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переменных в целом по выборке, обусловлены выраженной более высокой оценкой 
этих видов ценностей в группе второго кластера.

В мотивационном профиле респондентов третьего кластера ведущую роль вы-
полняют внутренние мотивы познания (МП), достижения (МД) и саморазвития 
(МСр). Как видно из данных, представленных в табл. 7, среднегрупповые показатели 
по этим шкалам находятся в диапазоне «выше среднего», составляя соответственно 
14,59; 13,81 и 14,07 баллов. Эти показатели уступают лишь аналогичным во вто-
ром кластере и значимо превышают среднегрупповые значения в кластерах 1 и 4 
(р ≤ 0,000). Специфика мотивационного профиля студентов отмечается также зна-
чительно сниженным по сравнению с другими кластерами (р ≤ 0,000) показателем 
по шкале «Интроецированная мотивация» (М = 9,33), что отрицательно коррелирует 
в этой группе с высокими показателями инструментальной ценности стимуляции, 
внешнего побуждения к активности и новизне (r = –0.408). Движущим академиче-
ским мотивом является экстернальная мотивация, выраженная на среднем уровне 
(М = 11,27), что сближает характеристики четвертого и первого кластеров и значимо 
выше по выраженности в сравнениях со вторым и третьи кластерами (р ≤ 0,000). 
В соответствии с предлагаемой авторами методики интерпретацией данного вида 
академической мотивации студенты рассматривают учебную деятельность в кол-
ледже как вынужденную, обусловленную необходимостью учится, чтобы избежать 
возможных жизненных проблем.

Выводы
Противоречие между декларируемыми и инструментальными ценностями, на-

личие которых, по утверждению Ш. Шварца, является проекцией специфики пе-
реживаемого личностью жизненного этапа, в исследованной среде можно интер-
претировать как конфликт между нормативными ценностями самостоятельности 
и получения наслаждения от жизни, с одной стороны, и стремления к доминиро-
ванию, новизне — с другой. Позитивным аспектом системы ценностей студентов-
первокурсников колледжа является устойчивость для большинства (68,3% / 71 чел.) 
личностной значимости конформности как нормативной, так и инструментальной 
ценности.

По результатам проведенного кластерного анализа фокус характеристик в обра-
зованных группах респондентов дал основание для выделения типов ценностно-
мотивационной сферы студентов в начальный период профессионального становле-
ния, в каждом из которых определяется специфическое сочетание как гармонично 
взаимно соотносимых, так и противоречивых психологических качеств.

Первый можно определить, как тип неустойчивой системы мотивационно-
ценностной сферы. В нем стремление к доминированию, новизне и конформ-
ности как личностные, инструментальные принципы самореализации вступают 
в отношения конкуренции с декларируемыми нормативными ценностями само-
стоятельности, благополучия близких людей, получения наслаждения от жизни. 
Выраженные конкурирующие ценности у этих студентов сочетаются с отсутствием 
мотивов интереса к учебной деятельности, отношением к ней как к «вынужденно-
сти». Позитивным аспектом психологической характеристики этого типа является 
отсутствие противоречия между декларируемой и инструментальной ценностью 
конформности. Учитывать демографическую структуру респондентов, включенных 
в первый кластер (преобладание лиц мужского пола), необходимо при определении 
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целевых «маршрутов» психологического сопровождения обладателей первого типа 
ценностно-мотивационной сферы.

В показателях переменных, маркирующих психологические характеристики 
ценностно-мотивационной сферы второго типа, инструментальные ценности 
стимуляции, стремления к доминированию противостоят декларируемым норма-
тивным ценностям гедонизма и самостоятельности при сохранении устойчивой 
приверженности, как и у субъектов, включенных в первый тип, конформности. При 
этом здесь более, чем в других типах, выражены ценности безопасности и достиже-
ний. Для данного типа характерна активность всех видов внутренней мотивации, 
а также внешних положительных мотивов самоуважения и интроекции, побужда-
ющей к учебе из чувства долга перед собой и другими значимыми людьми. Такое 
сочетание переменных позволяет определить второй тип ценностно-мотивационной 
сферы студентов-первокурсников как ценностно устойчивый, мотивированный 
на самореализацию в процессе учебной деятельности.

Специфика мотивационно-ценностной сферы третьего типа определяется проти-
воречивостью приоритетов нормативных и инструментальных ценностей, при этом 
позитивным аспектом является личностно выраженное стремление к сохранению 
традиционных ценностей и конформности, сочетающихся с мотивационными 
тенденциями движения к познанию, достижениям, саморазвитию. Можно дать 
определение: «Тип неустановившегося равновесия ценностных структур лично-
сти при устойчивой внутренней академической мотивации». Этот тип ценностно-
мотивационной сферы, несмотря на отмеченную противоречивость в соотношениях 
нормативных и инструментальных ценностей, имеет перспективные ценностные 
и мотивационные ресурсы профессионально-личностного становления. При опре-
делении целевых «маршрутов» психологического сопровождения представителей 
третьего типа необходимо учитывать выраженное преобладание в нем лиц жен-
ского пола.

Четвертый тип, несмотря на малочисленность студентов, представляет «об-
разец» амотивированного профессионального образования. Такая позиция 
в ценностной сфере связана со стремлением к получению в жизни наслажде-
ний и удовольствий, сохраняя при этом конформность во взаимоотношениях 
с другими людьми. Условно назовем такое феноменологическое сочетание 
мотивационно-ценностных качеств как тип конформности и поиска удовольствий 
в жизни при амотивированном процессе обучения. В рекомендациях к определе-
нию целевых «маршрутов» психологического сопровождения студентов, обна-
руживающих четвертый тип мотивационно-ценностной сферы, как и в работе 
с обладателями первого выделенного типа, необходимо учитывать преобладание 
лиц мужского пола.

В целом можно резюмировать результаты проведенного исследования так.
Получила в основном подтверждение эмпирическая гипотеза: ценностно-

мотивационная сфера студентов первого года обучения в системе среднего про-
фессионального образования имеет конфликтное соотношение нормативных 
и инструментальных ценностей, в пространство которого включаются структуры 
академической мотивации.

Из четырех выделенных типов можно отнести к позитивному сочетанию цен-
ностей и мотивов тип «Ценностно устойчивый, мотивированный на самореали-
зацию в процессе учебной деятельности» (тип 2), который представлен в нашем 
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исследовании почти третью совокупной выборки (29 чел., 27,9%). Студенты, об-
ладающие этим типом ценностно-мотивационной сферы, могут рассматриваться 
в коллективе как лидеры, «маяки» среднего профессионального образования.

Выделенные типы позволяют фокусировать направления психологической и педа-
гогической поддержки первокурсников с учетом акцентированных в их описаниях 
личностных ценностей и академических мотивов.

В практике психологической службы колледжа для определения типологической 
принадлежности наблюдаемой группы или индивидуума целесообразно использо-
вать примененные в данном исследовании диагностические инструменты, учитывая 
их доступность и валидность.
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Abstract. The study examines conflict within the value–motivational sphere of college stu-
dents during the initial stage of professional development (the first year of study) from the per-
spectives of existential and subject–activity methodological approaches. The hypothesis test-
ed was that a change in leading activity and in the social situation of development may serve 
as objective conditions for experiencing a psychological crisis manifested as a conflict between 
normative and instrumental values, thereby affecting the structure of academic motivation. 
Consistent with other psychological crises, this phenomenon is existential in nature, and its 
resolution involves transformation of the individual value system and the motivational–need 
sphere as the core of personality. The total sample comprised 104 first-year college students, 
including 66 females (67.9%) and 38 males (32.1%). The instruments employed were the Per-
sonal Values Questionnaire (S. Schwartz) and the Academic Motivation Scales (T. Gordeeva 
et al.). The findings indicate that the priority normative values (ranks 1-3) among first-year 
students are self-direction, hedonism, and conformity. Analysis of the academic motivation 
profile for the sample as a whole revealed that participation in secondary vocational education 
is primarily driven by intrinsic motivation and self-respect motives. However, these motiva-
tional factors do not correlate with the priority components of the value sphere, which may 
be interpreted as a projection of an internal conflict within the “values–motives” system. Hi-
erarchical cluster analysis identified four clusters reflecting psychological and gender-specific 
characteristics of students’ value–motivational structures. The identified phenomenological 
configurations of personal values and academic motives provide a basis for targeted psycho-
logical and pedagogical support of first-year students.
Keywords: values, normative values, instrumental values, academic motivation, intrapersonal 
conflict, existential crisis.
For citation: Yasko B. A., Madatova E. E. Values and motives of personality in the initial period of pro-
fessional development. South-Russian Journal of Social Sciences. 2025. Vol. 26. No. 4. Pp. 125–140.
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